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zamereny na strategické planovani
a leadership. V roce 2025 je obsah
kurzu vénovan osobnimu rozvoji

a leadershipu pod vedenim lektorky
Ireny Swiecicki.



https://akademie.idu.cz 
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PREZEN é N E CMiSTOKONANiBUDEUPﬁESNENO)

Na uvodnim vicedennim setkani zjistite svuj osobnosti

typ na zaklade testu MBTI (Myers-Briggs Type Indicator).

Poznate sebe sama prostrednictvim jungianskeho

pojeti osobnosti. Dozvite se, jak pracovat s mentalnimi
navyky a preferencemi svymi i vasich kolegl. V ramci
praktickych cviCeni zjistite, proC nékdo nekomu skace do
recCi, proC nekdo na poradé mici, i kdyz ma dobry napad,

proC se nedari zadat ukol, i kdyz fikate vsechno
srozumitelne, pro€ nekomu prijde néco nefér,
| kdyz jste spravedlivi.

Nadefinujete si rovnéz kompetence, které jsou
pro vasi organizaci klicové a jak tyto kompetence
V organizaci rozvijet.



PREZENCNE — PRAHA CMiSTOKONANiBUDEUPﬁESNENO)

Vlyzkousite, jak umite uplatnit nadefinované kompetence
v praxi. Naucite se, jak resit nekolik typickych naroCnych
pracovnich situaci. V ramci metodiky situacniho
eadershipu zjistite, jaky styl leadershipu je vam vlastni,
kdy a pro koho je vhodny a kdy naopak muze vas
pfirozeny styl vedeni plsobit na vase podfizené Ci kolegy
demotivacné. Naucite se, jak veést lidi podle aktualni
situace, jak motivovat zkuseneé a rychle predat
know-how noveé prichazejicim.

Ziskate hlu

styl vedeni |

pSi poznatky o svych podfizenych a jaky
Im muze nejlépe vyhovovat. Naucite se, jak

spravne de

egovat ukoly. Naucite se, jak reagovat na

namitky a zvladnout nepfijemné reakce. Zjistite, jak
si pfipravit efektivni argumentaci. Naucite se vyuzivat
techniky aktivniho naslouchani, projevy empatie

a vymezeni

hranic. Zjistite, jak zasadit leadership

do strategie, jak zavadet mekké cile a jak je dulezite
poslani organizace.



ONLINE

Behem puldenniho online workshopu se naucite,

jak dat efektivne zpetnou vazbu, a to jak pozitivni, tak
rozvojovou. Naucite se, jaky je rozdil mezi motivacnim

a hodnoticim rozhovorem. Jak takovy rozhovor vest tak,
aby se stal prirozenou soucasti vasi organizace. Ziskate

soubor otazek, které budete moci ihned se svymi kolegy a
podrizenymi pouzit. Dozvite se také zakladni principy
facilitace, které muzete vyuzit pfi vedeni porad nebo pfi
facilitaci verejnych diskuzi. Vyzkousite si, jak formulovat
zpetnou vazbu na okamzité Cinnosti i dlouhodobé aktivity.



PREZENCNE — PRAHA (MI'STOKONANiBUDEUPﬁESNENO)

Na zavereCném setkani se naucite, jak uplatnit kouCovaci
pristup v kazdodennim zivote organizace. Naucite se, jak
veskere vyuziti ziskanych metod propojit se strategickym
planovanim. V ramci bloku vénovaneho komunikaci
rovnez zjistite, jak podat svoji myslenku tak, aby vam
protistrana chtela naslouchat.

Seznamite se s tim, jak funguje mysl posluchace a jak
vyuzit metody pohotové komunikace. Pro vyjednavani
vyuzijete harvardsky model, ktery vychazi z nejnaroc-
nejsich vyjednavacich procest a definuje metody, jak
zjistit zajmy protistrany a jak je propojit s vasimi tak,
aby doslo k co nejlepsi dohode pro obe strany.



budou na zaklade ziskanych zkusenosti z workshopt pracovat na svéem
rozvojovém planu. Tato prace bude vyzadovat osobni nasazeni nad ramec
workshopu. Ziskané dovednosti budou ucCastnici uplatnovat v praxi

ve svych organizacich a v nasledujicich modulech sdilet, co se jim dafilo
uplatnit a kde se objevily prekazky. Spolecné tak budou sbirat inspiraci
pro dalsi rozvo,.

ke komunikaci, sdileni, plnéni zadani mezi jednotlivymi moduly a admini-
straci vyuzijeme prostredi komunikaCnich platforem pro vzdelavani

online setkani budou probihat na platformeé ZOOM

GARANTEM PROGRAMVU je koucCka a lektorka Irena Swiecicki, doplnovat
ji budou koordinatorky a zakladatelky Akademie IDU Magdalena
Millerova a Eva Zakova, produkci pro vés zajisti Barbora Slab&nhakova.




LEKTORKA

Po absolvovani ginohernf reZie pracovala jako reZisérka v Cinohernim
studiu, Divadle Komedie, €i Alfredovi ve dvore. Spoluzakladala NoD,

pro ktery vytvorila divadelni dramaturgii dodnes fungujiciho Teatro NoD,
a pusobila v umeéleckém uskupeni Jednotka. Roku 2003 zcela zmeénila
profesi a od té doby je nezavislou lektorkou, konzultantkou a koucCkou.
Proskolila vice neZ dvacet tisic osob z celé CR a ze zahranid&i, vytvofila
radu strategickych a fundraisingovych planu pro neziskove a prispevkove
organizace, napsala desitky uspésnych projektt (v€etné programu EU
Kreativni Evropa). Organizace, pro které vytvari dlouhodobé strategicke
nlany, ziskaly tituly Neziskovka roku (1. a 3. misto). Vede o. p. s. TARA,
tera s projektem Paramita a tymem lektoru skoli pracovniky neziskoveho
sektoru. Zalozila a vede obchod na podporu Tibetant v exilu TARA-Tibet.

/.
[

ije st¥idavé v Ceské republice, USA a Tibetské exilové vesnici v Indii.




Prihlaska




F o nm

vedete tym lidi ¢i kulturni organizaci
potrebujete se posunout predevsim ve vedeni lidi
jste ochotni pracovat na osobnim rozvojovém planu

muzete se zucastnit vSech terminu workshopu



https://forms.office.com/e/5RbSdjS8sA

Expertni komise IDU vybere z prihlasek maximalné
20 ucastnic/ku. O rozhodnuti komise vas budeme
informovat e-mailem do 28. lnora 2025.

Jedna se o dotovanou cenu.
Poplatek je tfreba uhradit pred zahajenim kurzu.
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https://www.youtube.com/watch?v=HWuxukbSNUg

Barbora Slabénakova

+420 728 601 594
barbora.slabenakova@idu.cz

akademie.idu.cz =

_ |.' Akademie IDU je projektem
Akademie IDU Institutu uméni — Divadelniho Gstavu (IDU)
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